
3.7. Рабочая Программа воспитания. 

Пояснительная записка. 

Рабочая программа воспитания (далее - Программа воспитания) основана на 

воплощении национального воспитательного идеала, который понимается как высшая 

цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке. 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» под воспитанием понимается деятельность, 

направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

В соответствии с основами государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, утвержденных Указом 

Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. N 809 основу воспитания на всех 

уровнях, начиная с дошкольного, составляют традиционные ценности российского 

общества. Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, формирующие 

мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие в 

основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного пространства 

страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное 

проявление в духовном, историческом и культурном развитии многонационального 

народа России. 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 

ценностям российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь 

и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей. 

 

Ценность Направление воспитания 

Родина и природа  Патриотическое  

Милосердие, жизнь, добро  Духовно-нравственное 

Человек, семья, дружба, сотрудничество  Социальное 

Познание  Познавательное 

Жизнь и здоровье  Физическое и оздоровительное 

Труд  Трудовое 

Культура и красота  Эстетического 

 

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом 

выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского общества. 

С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, в 

Программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов 

воспитательных отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное 

партнерство ДОО с другими учреждениями образования и культуры. 

Структура Программы воспитания включает три раздела: целевой, содержательный и 
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организационный. 

Пояснительная записка не является частью Программы воспитания в ДОО. 

 

Целевой раздел Программы воспитания. 

Цели и задачи воспитания. 

Общая цель воспитания в ДОО - личностное развитие каждого ребенка с учетом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОО: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребенка, 

его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребенка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

 

Направления воспитания. 

Патриотическое направление воспитания 

Цель содействовать формированию у ребенка личностной позиции наследника 

традиций и культуры, защитника Отечества и творца (созидателя), 

ответственного за будущее своей страны 

Ценности Родина и природа. Чувство патриотизма возникает у ребенка вследствие 

воспитания у него нравственных качеств, интереса, чувства любви и 

уважения к своей стране - России, своему краю, малой родине, своему 

народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), 

ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 

Содержание Базируется на идее патриотизма как нравственного чувства, которое 

вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и 

ее уклада, народных и семейных традиций. 

Работа предполагает: формирование «патриотизма наследника», 

испытывающего чувство гордости за наследие своих предков 

(предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма 

защитника», стремящегося сохранить это наследие (предполагает развитие 

у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой 

родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, 

уверенного в благополучии и процветании своей Родины (предполагает 

конкретные каждодневные дела, направленные, например, на 

поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в 

дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, 

Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания 
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Цель Формирование способности к духовному развитию, нравственному 

самосовершенствованию, индивидуально-ответственному поведению. 

Ценности Жизнь, милосердие, добро. 

Содержание Направлено на развитие ценностно-смысловой сферы дошкольников на 

основе творческого взаимодействия в детско-взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его 

культурно-историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания 

Цель Формирование ценностного отношения детей к семье, другому человеку, 

развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми. 

Ценности Семья, дружба, человек и сотрудничество. 

Содержание Ребенок начинает осваивать все многообразие социальных отношений и 

социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, 

нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других 

людей. Формирование ценностно-смыслового отношения ребенка к 

социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 

воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная 

инициатива ребенка в детско-взрослых и детских общностях. 

Важной составляющей социального воспитания является освоение 

ребенком моральных ценностей, формирование у него нравственных 

качеств и идеалов, способности жить в соответствии с моральными 

принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура 

поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство 

- уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные 

представления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с 

опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, 

формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания 

Цель Формирование ценности познания. 

Ценности Познание. 

Содержание В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности 

охватывает все стороны воспитательного процесса и является 

непременным условием формирования умственных качеств личности, 

самостоятельности и инициативности ребенка. Познавательное и духовно-

нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном 

единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребенка. 

Значимым является воспитание у ребенка стремления к истине, 

становление целостной картины мира, в которой интегрировано 

ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, 

природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания 

Цель Формирование ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, 

овладение элементарными гигиеническими навыками и правилами 

безопасности. 

Ценности Жизнь и здоровье. 

Содержание Основано на идее охраны и укрепления здоровья детей, становления 

осознанного отношения к жизни как основоположной ценности и 

здоровью как совокупности физического, духовного и социального 

благополучия человека. 

Трудовое направление воспитания 
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Цель Формирование ценностного отношения детей к труду, трудолюбию и 

приобщение ребенка к труду. 

Ценности Труд. 

Содержание Направлено на формирование и поддержку привычки к трудовому 

усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить 

пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к 

осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в 

выполнении трудовых поручений способствует формированию 

ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания 

Цель Способствовать становлению у ребенка ценностного отношения к красоте. 

Ценности Культура, красота.  

Содержание Направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей 

обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей 

желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение 

чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на 

становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира 

ребенка. Искусство делает ребенка отзывчивее, добрее, обогащает его 

духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 

удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых 

содействуют воспитанию художественного вкуса. 

  

Целевые ориентиры воспитания. 

Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и 

развития ребенка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых 

ориентиров как обобщенные «портреты» ребенка к концу раннего и дошкольного 

возрастов. 

В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры ОП ДО не подлежат непосредственной 

оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются 

основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. 

 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам) 

Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» 

и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае 

неодобрения со стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 

самостоятельным (свободным) активным 

consultantplus://offline/ref=9E6C1F2312A7669F52277870A49FE5AD26AC54BB96A107E2FEDBB5E86FE7153EF892DEE23A392B5B778EA830160157A0DC92CC3E72316AEAQ56DJ
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действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное 

поведение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных 

трудовых действиях. Стремящийся к 

результативности, самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в быту, в 

игровой и других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный труд, 

детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на 

красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-оформительской, 

музыкальной, словесно-речевой, 

театрализованной и другое). 

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы 

Направления 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к родному 

дому, семье, близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные 

ценности, ценности семьи и общества, 

правдивый, искренний, способный к сочувствию 

и заботе, к нравственному поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому 

горю, проявлять заботу; Самостоятельно 

различающий основные отрицательные и 
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положительные человеческие качества, иногда 

прибегая к помощи взрослого в ситуациях 

морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий различия 

между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и сверстниками 

на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, в 

том числе творческом. 

Проявляющий активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на основе 

традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к 

личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 

 

Содержательный раздел Программы воспитания. 
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Уклад образовательной организации. 

 Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности 

детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного 

образования. 

Уклад ДОО - это ее необходимый фундамент, основа и инструмент воспитания. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений: заведующего ДОО, воспитателей и специалистов, 

вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), 

субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Уклад, в качестве установившегося порядка жизни ДОО, определяет 

мировосприятие, гармонизацию интересов и возможностей совместной деятельности 

детских, взрослых и детско-взрослых общностей в пространстве дошкольного 

образования.  

Цель и смысл деятельности ДОО, ее миссия. Целью деятельности ДОО является 

гармоничное формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, 

психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к 

обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса, 

осуществление дополнительных мер социальной поддержки обучающихся и работников 

ДОО.  

Миссия ДОО: в объединении усилий ДОО и семьи для создания условий, 

способствующих полноценному развитию ребёнка в соответствии с его индивидуальными 

особенностями, склонностями и интересами.  

Стратегия:  

 формирование социальных компетенций личности обучающихся в условиях 

сетевого взаимодействия ДОО с учреждениями социальной сферы;  

 развитие ресурсного, материально-технического, кадрового, научно-методического 

обеспечения образовательного процесса;  

 создание эмоционально комфортного климата в учреждении для всех участников 

образовательных отношений;  

 повышение конкурентоспособности педагогов учреждения на различных уровнях;  

 реализация компетентностного подхода в образовательном процессе ДОО.  

Выполнение данной стратегии обеспечивается за счёт:  

 создания условий для повышения квалификации педагогических кадров;  

 создания системы морального и материального стимулирования качественного 

профессионального труда;  

 развития материально-технической базы учреждения;  

 формирования единого образовательного пространства ДОО, реализацию 

механизма социального партнерства ДОО с учреждениями социальной сферы.  

К ценностям ДОО относятся:  

 информационная открытость, поддержка и сотрудничество всех участников 

образовательных отношений;  

 профессионализм педагогов и высокое качество образовательных услуг;  

 единое образовательное пространство ДОО, сформированное за счет устойчивого 

социального партнерства;  

 возможность реализации творческого потенциала всех участников 

образовательных отношений через участие в конкурсном движении;  

 квалифицированные педагоги, работающие в инновационном режиме;  

 теплая и дружеская атмосфера.  

 

Принципы жизни и воспитания в ДОО.  
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Программа воспитания построена на основе ценностного подхода, предполагающего 

присвоение ребенком дошкольного возраста базовых ценностей и опирается на 

следующие принципы:  

 принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного 

отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования;  

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;  

 принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона;  

 принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему 

диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни;  

 принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения;  

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 

освоения;  

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все 

дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-

этнических языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования;  

 принцип субъектности. Развитие и воспитание личности ребенка как субъекта 

собственной жизнедеятельности; воспитание самоуважения, привычки к заботе о себе, 

формирование адекватной самооценки и самосознания;  

 принцип интеграции. Комплексный и системный подходы к содержанию и 

организации образовательного процесса. В основе систематизации содержания работы 

лежит идея развития базиса личностной культуры, духовное развитие детей во всех 

сферах и видах деятельности;  

 принцип учета возрастных особенностей. Содержание и методы воспитательной 

работы должны соответствовать возрастным особенностям ребенка;  

 принципы индивидуального и дифференцированного подходов. Индивидуальный 

подход к детям с учетом возможностей, индивидуального темпа развития, интересов. 

Дифференцированный подход реализуется с учетом семейных, национальных традиций и 

т.п.  

Образ ДОО. Ее особенности, символика внешний вид.  

Имидж ДОО – эмоционально окрашенный образ ДОО, обладающий 

целенаправленно заданными характеристиками и призванный оказывать психологическое 

влияние определённой направленности на конкретные группы социума. Каждый работник 

рассматривается как «лицо» учреждения, по которому судят о ДОО в целом. Каждый член 

коллектива имеет свой профессиональный имидж: внешний вид, культура общения, 

интеллект, доброжелательность, манеры поведения, гордость за учреждение и 

воспитанников.  

ДОО находится в шаговой доступности от учреждений социальной сферы, что 

позволяет вести активную работу с ними.  

ДОО имеет свой логотип, отражающий особенности названия дошкольного 

учреждения. Изображение логотипа понятно для участников образовательных отношений, 
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привлекательно по содержанию для обучающихся. Логотип используется при оформлении 

официального сайта ДОО, помещений, наградных и призовых материалов, аншлагов, 

стартовых номеров. 

 

Отношения к обучающимся, их родителям (законным представителям), 

сотрудникам и партнерам ДОО.  

Взаимодействие всех участников воспитательного процесса в ДОО строится на 

основе принципов:  

 добровольность;  

 сотрудничество;  

 уважение интересов друг друга;  

 соблюдение законов и иных нормативных актов.  

Ведущей целью взаимодействия является развитие личностей взаимодействующих 

сторон, их взаимоотношений, развитие коллектива и реализация его воспитательных 

возможностей. 

Взаимодействие ДОО и социальных партнёров строится на основе принципов:  

 добровольность;  

 равноправие сторон;  

 уважение интересов друг друга;  

 соблюдение законов и иных нормативных актов;  

 учета запросов общественности;  

 сохранения имиджа учреждения в обществе;  

 установление коммуникаций между ДОО и социумом;  

 обязательность исполнения договоренности;  

 ответственность за нарушение соглашений. 

Взаимодействие с социальными партнерами носит вариативный характер построения 

взаимоотношений по времени сотрудничества и по оформлению договоренностей 

(планов) совместного сотрудничества. 
 

Ключевые правила ДОО. 

Ключевое правило ДОО - взаимное уважение и доверительные отношения между 

ребенком и взрослым.  

Культура поведения взрослых в ДОО направлена на создание воспитывающей среды 

как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, 

эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, разумная сбалансированность 

планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития детей. 

Правила взрослого по отношению к ребенку:  

1. Уважать ребенка и не допускать насилие.  

2. Создавать условия для качественного усвоения навыка детьми.  

3. Поддерживать инициативность и начинание дошкольника, что позволяет 

выработке ответственности и уверенности.  

4. Учитывать принцип единства со стороны педагогов и родителей (законных 

представителей).  

5. Формировать самостоятельность с учетом возраста. 

6. Быть примером для дошкольников. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения:  

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 

первым;  

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

- педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки;  

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение 
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детей в детском саду;  

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;  

- уважительное отношение к личности воспитанника;  

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему;  

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;  

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;  

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;  

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;  

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;  

- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;  

- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО. Ритуалы и традиции 

способствуют развитию чувства сопричастности сообществу людей, помогают ребенку 

освоить ценности коллектива, прогнозировать дальнейшие действия и события. Каждая 

традиция решает определенные воспитательные задачи и соответствует возрастным 

особенностям детей.  

Основные традиции воспитательного процесса в ДОО:  

1. Общие для всего детского сада событийные мероприятия, в которых участвуют 

дети разных возрастов. Это дает больший воспитательный результат (День Победы, День 

примирения и согласия, День Государственного флага РФ, День защитника отечества, 

Женский день, День знаний, День рождения детского сада, День здоровья, конкурс 

чтецов, День города).  

2. Детская художественная литература и народное творчество традиционно 

рассматриваются педагогами ДОО в качестве наиболее доступных и действенных в 

воспитательном отношении видов искусства, обеспечивающих развитие личности 

дошкольника в соответствии с общечеловеческими и национальными ценностными 

установками (Неделя детской книги, развлечения, основанные на поморских традициях, 

Осенины, В гостях у сказки, Колядки и т.д.).  

3. Организация разнообразных форм детских сообществ. Это творческие 

мастерские, проектная деятельность, сборные команды (Спортивные соревнования, 

викторина, и др.). Данные сообщества обеспечивают полноценный опыт социализации 

детей.  

4. Коллективное планирование, разработка и проведение общих мероприятий. В 

ДОО существует практика создания творческих групп педагогов, которые оказывают 

консультационную, психологическую, информационную и технологическую поддержку 

своим коллегам в организации воспитательных мероприятий (Неделя психология, Неделя 

логопедии, Неделя театра и др.).  

5. Система методического сопровождения педагогических инициатив семьи. 

Организовано единое с родителями образовательное пространство для обмена опытом, 

знаниями, идеями, для обсуждения и решения конкретных воспитательных задач (День 

открытых дверей, День самоуправления, маршруты выходного дня, социальные 

психолого-педагогические программы и др.). Именно педагогическая инициатива 

родителей стала новым этапом сотрудничества с ними, показателем качества 

воспитательной работы.  

6. Уголки по краеведению в каждой группе ДОО, организованные с целью 

приобщения дошкольников к истории и культуре своей Отчизны и своего родного края. 

7. Социально значимые акции «Внимание - дети!» (профилактика ДТТ), «Коробка 

добра» (оказание помощи военнослужащим), «Добрые крышечки!», «Покормите птиц!» 

(формирование ценностных отношений к окружающему миру), «Окна Победы», «Окна 

России» (патриотическое воспитание дошкольников), «Сбережем лес!» и др. 
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Этикет как условный ритуал представляет собой общепринятую систему 

определённых правил вежливости, которые регламентируют особенности 

взаимоотношений между представителями различных слоёв населения и социальных 

групп в соответствии с их общественным статусом.  

Виды этикета в ДОО:  

 Профессиональный этикет: нормы и требования, предъявляемые к представителям 

определенной профессии. 

 Речевой: соблюдение культуры речи, умение чётко и точно излагать свои мысли, 

умение здороваться и прощаться, благодарить за помощь и услугу, просить, 

извиняться; умение разговаривать и поддерживать беседу; правила обращения к 

сверстнику и взрослому, правила ведения разговора по телефону. 

 Гостевой: осознание правил поведения в общественных местах. 

 Столовый: правила поведения за столом. 

 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО.  
РППС – заданная укладом совокупность всех предметных ресурсов, 

обусловливающих реализацию воспитательного процесса в ДОО с учетом их 

пространственной организации.  

РППС не только отражает традиционные российские ценности, но и способствует их 

принятию и раскрытию ребенком. РППС отражает федеральную, региональную 

специфику, а также специфику ДОО и включает оформление помещений, оборудование, 

игрушки.  

 

Ценности Оформление помещения Наполняемость 

Родина, природа  Краеведческий уголок.  

Уголок природы в группе.  

Природа на территории 

ДОО. 

Государственные символы РФ,  

фото первых лиц РФ, области, города.  

Папки-передвижки «День России», 

«День флага». Художественная 

литература. Изделия народных 

промыслов. Природный материал. 

Цветы.  

Наборы животных, деревьев, 

растений. Глобус.  

Куклы в национальных костюмах.  

Д\и игры. 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Тематические стенды. 

Оформление стен групповых 

помещений.  

Фотовыставки. Книги и пособия. 

Выставки детских работ. 

Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Музыкальный и 

театрализованный уголки. 

Уголок уединения. 

Стенды для родителей.  

Фотовыставки. Выставки совместного 

творчества. 

Художественная литература. Книги, 

пособия. Игровое оборудование. С/р 

игра «Семья». Материалы для 

творчества. Фотоальбомы «Моя 

семья». 

Познание Познавательно – 

исследовательский уголок. 

Игровой уголок.  

Игрушки и игровое оборудование для 

с/р игры «Школа». Игры – 

головоломки. Математические игры. 

Развивающие игры. Различные виды 

конструктора.  
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Здоровье, жизнь Спортивный уголок.  

Уголок безопасности. Уголок 

уединения. Кабинеты 

педагога-психолога,  

учителя- логопеда, учителя- 

дефектолога. Физкультурный 

зал.  

Спортивная площадка на 

территории ДОО. 

Спортивное оборудование в группах и 

физкультурном зале.  

Дорожки здоровья.  

С/р игра «Больница». Макеты по ПДД. 

Стенды безопасности. Муляжи 

фруктов и овощей.  

Книги, пособия.  

Труд Уголок дежурств. Уголок 

природы в группе. 

Огород на подоконнике, цветники на 

территории. Оборудование для разных 

видов труда. Оборудование для с/р 

игр. Куклы по профессиям.  

Д/и «Профсессии». Костюмы по 

профессиям. Книги, пособия. 

Культура и 

красота 

Эстетическое оформление 

групповых помещений. 

Музыкальный зал.  

Уголок природы. Уголок по 

изодеятельности. 

Театрализованный и 

музыкальный уголок. 

Выставки детского творчества. Разные 

виды театров, музыкальные 

инструменты, предметы с элементами 

росписей. Ширмы, уголок ряжения. 

Книги, пособия. Картотеки игр, 

закличек, песен. С/р игра «Салон 

красоты».  

Наборы иллюстративного материала. 

Материалы для творчества. 

Социокультурный контекст, внешняя социальная и культурная среда ДОО. 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает на 

идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-

содержательной основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

Программы воспитания. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов Программы 

воспитания. 

Этнокультурное воспитание – это такой процесс, в котором цели, задачи, 

содержание, технологии воспитания ориентированы на развитие и социализацию 

личности как субъекта этноса и как гражданина многонационального Российского 

государства.  

Целью этнокультурного воспитания в дошкольном возрасте является:  

- приобщение детей к культуре своего народа;  

- развитие национального самосознания;  

- воспитание доброжелательного отношения к представителям разных этнических 

групп;  

- развитие устойчивого интереса к познанию и принятию иных культурных 

национальных ценностей.  

 

Региональные особенности.  
Региональный компонент – это реальная форма функционирования ФГОС ДО в 

конкретном регионе; он выполняет в образовательном процессе ряд очень важных 

функций и обладает определенными дидактическими и воспитательными возможностями: 

создает условия для возрождения национальной культуры, воспитания патриотизма. В 
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ДОО региональный компонент пронизывает все формы и направления воспитательно-

образовательного процесса. Дети знакомятся с национальной культурой, искусством, 

детской художественной литературой. Формируются знания детей о государственной 

символике, о традициях и быте народов Севера, народном фольклоре, декоративно-

прикладном искусстве, народных играх. Воспитывается культура межнационального 

общения. Ознакомление с национальной культурой осуществляется через все виды 

деятельности дошкольника.  

Основой духовно-нравственного воспитания является культура общества, семьи и 

образовательного учреждения, среды, в которой живет и развивается ребенок.  

В целях совершенствования содержания образования с учетом географических, 

природно-климатических, культурных, исторических и экономических особенностей 

региона в содержание дошкольного образования введены образовательные задачи по 

ознакомлению детей с историей, культурой, традициями, бытом, природой, 

административной символикой родного края.  

Основная цель: формирование первичных представлений о малой родине, 

социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках 

через приобщение к историко-культурному наследию Севера.  

Региональный компонент, включенный в Программу воспитания направлен на 

формирование в подрастающем поколении гражданских чувств, накопление социального 

опыта, на воспитание эмоциональных и духовных ценностей, положительного отношения 

к культурным традициям народов, которые проживают на территории региона, создание 

толерантного отношения к представителям других национальностей. 

Основные задачи внедрения и реализации регионального компонента в ДОО:  

- формирование гордости за свое происхождение;  

- создание первоначальных представлений о нравственных и духовных ценностях 

(сострадании, любви, терпении, чести, достоинстве);  

- воспитание в подрастающем поколении интереса к нравственному и духовному 

наследию предков;  

- формирование чувства сопричастности к своей стране.  

Принципы работы по реализации задач по региональному компоненту:  

 принцип региональности (ориентация на учёт особенностей региона во всём 

воспитательном процессе);  

 принцип историзма (раскрытие исторической обусловленности тех или иных явлений, 

процессов);  

 принцип комплексности и интегративности (объединение различных аспектов 

содержания в единое целое, развитие новой целостности);  

 принцип природосообразности, учёта природного развития детей, их возрастных и 

индивидуальных особенностей, сохранения и укрепления их физического и психического 

здоровья.  

Особенности использования регионального компонента как одного из средств 

социализации дошкольников предполагает:  

- деятельностный подход в приобщении детей к истории, культуре, природе родного 

города, когда дети сами выбирают деятельность, в которой они хотели бы участвовать, 

чтобы отразить свои чувства и представления об увиденном и услышанном.  

- принцип постепенного перехода от более близкого ребёнку, личностно значимого (дом, 

семья) к менее близкому – культурно-историческим фактам.  

- взаимодействие с родителями и окружающим социумом;  

- профессиональное совершенствование всех участников образовательного процесса 

(воспитателей, специалистов);  

- обобщение опыта педагогической деятельности, изучение эффективности 

инновационной деятельности и ее результатов по основным направлениям работы с 

детьми, педагогами, родителями.  
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Направления деятельности:  

- изучение обычаев и традиций, природы родного края,  

- развитие толерантности,  

- формирование социальной адаптации подрастающего поколения.  

- ознакомление с историей появления региона, достопримечательностями и выдающимися 

людьми.  

Особое внимание уделяется знакомству:  

- с климатическими и природными особенностями региона;  

- с национальными парками, растительным и животным миром;  

- с народными праздниками, традициями и национальными костюмами.  

ДОО располагается на территории Архангельской области. 

При реализации Программы воспитания необходимо принимать во внимание 

особенности региона, где расположена ДОО.  

 

Особенности Характеристика региона, муниципалитета 

Природно-

климатические и 

экологические  

Холодная климатическая зона, короткое лето, недостаточное 

количество солнечных дней, резкие перепады температуры воздуха. 

Театральное озеро. Остров Ягры.  Белое море. Тундра, тайга. Белые 

ночи. Северное сияние. 

Национально-

культурные и 

этнокультурные 

Предки – поморы.  

В области находится Ненецкий автономный округ, где проживает 

северная народность – ненцы 

Культурно-

исторические 

г.Архангельск – образование первого флота в России. Северодвинск 

– город корабелов.  

Земляк и ученый М.В.Ломоносов 

Северные промыслы: Солеварня (п. Ненокса). Жемчугодобыча (реки 

Каргополья). 

Лесодобыча.  

Рыбодобыча.  

Резьба по кости (с.Холмогоры).  

Глиняная каргопольская игрушка.  

Изготовление щепковой птицы счастья.  

Северные росписи по дереву.  

Берестяные изделия (лапти, лукошки, шеркунки). Пряничное дело – 

выпечка Козуль.  

Лоскутное шитье.  

Валяние валенок. Деревянное и каменное зодчество 

Северные писатели (Б.Шергин, С.Писахов, М.Кривополенова, 

Ф.Абрамов, А.Попова, Н.Попов) 

Северные традиции 

 

Поликультурное воспитание дошкольников строится на основе изучения 

национальных традиций семей воспитанников ДОО. На этапе дошкольного детства очень 

важно, чтобы в процессе образования ребенка были задействованы все компоненты – 

чтобы ребенок знал и понимал культуру; умел взаимодействовать с представителями 

других национальностей. В системе развивающего обучения все более важную роль 

играет культурная среда. Многочисленные материальные объекты культурного окружения 

являются пространством, в котором индивидуальное развитие ребенка находит 

возможности самореализации. Освоение культурного наследия способствует духовному 

самообогащению личности, эстетическому наслаждению, экологическому просвещению, 

патриотическому воспитанию дошкольников. Реальная культурная среда – то 
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пространство, в котором ребенок получает возможность максимально реализовать свой 

природный личностный потенциал. 

На успешность реализации регионального компонента повлияет и сотрудничество 

с социумом на уровне социального партнерства с организациями: 
- МАОУ «СОШ № 21»; 

- МАОУ «СОШ № 25»; 

- МБУ ДО «ДМШ № 36»; 

- МБУ ДО «ДХШ № 2»; 

- МБУ «Муниципальная библиотечная система» (библиотека «Ковчег», «Гнездышко»); 

- МАУ «Центр культуры и общественных мероприятий»; 

- МАОУДО ДЮЦ; 

- МБОУ ДО «Детский морской центр «Североморец»; 

- ФГАОУ ВПО «Северный (Арктический) федеральный университет имени  

М.В. Ломоносова»; 

- Северодвинский реабилитационный центр для детей с ОВЗ «Ручеек»; 

- Северодвинская городская общественная организация инвалидов с потерей слуха; 

- Консультативно-диагностическое отделение Северодвинской городской детской 

клинической больницы; 

- ГБСУ АО «Северодвинский СРЦН». 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. 

Воспитывающая среда образовательной организации. 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих 

возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 

традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого 

происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются ее содержательная насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

- «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее 

ценностями и смыслами; 

- «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на 

взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания; 

- «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет и 

получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные 

взрослым.  

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных в ФГОС ДО. 

Воспитывающая среда ДОО является составляющей развивающей предметно – 

пространственной среды. 

Построение единой воспитывающей среды: 

 определение единых целей и задач всего коллектива педагогов; 

 подбор единого комплекса средств (технологии, УМК и т.д.) для достижения целей и 

задач; 
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 отношения: педагоги – дети – родители; 

 совместно полученный результат 

Пребывание в ДОО должно доставлять ребенку радость, а воспитательные 

ситуации должны быть увлекательными. Важнейшие ориентиры: 

 обеспечение эмоционального благополучия детей; 

 создание условий для формирования доброжелательного и внимательного отношения 

детей к другим людям; 

 развитие детской самостоятельности (инициативности, автономии и ответственности); 

 развитие детских способностей, формирующихся в разных видах деятельности; 

Для реализации этих ориентиров педагоги: 

 проявляют уважение к личности ребенка и развивают демократический стиль 

взаимодействия с ним и с другими педагогами; 

 создают условия для принятия ребенком ответственности и проявления эмпатии к 

другим людям; 

 обсуждают совместно с детьми возникающие конфликты, помогают решать их, 

вырабатывают общие правила; 

 обсуждают с детьми важные жизненные вопросы, стимулируют проявление позиции 

ребенка; 

 обращают внимание детей на тот факт, что люди различаются по своим убеждениям 

и ценностям, обсуждают, как это влияет на их поведение; 

 обсуждают с родителями (законными представителями) вопросы воспитания и 

включают членов семьи в совместное взаимодействие. 

Для реализации направлений воспитания в ДОО созданы условия: 

- обеспечения эмоционального благополучия ребенка. Обстановка в ДОО является 

располагающей, дети быстро осваиваются в ней, свободно выражают свои эмоции. Все 

помещения оборудованы так, чтобы ребенок чувствовал себя комфортно и свободно. 

Комфортность среды дополняется ее художественно-эстетическим оформлением, которое 

положительно влияет на ребенка, вызывает эмоции, яркие и неповторимые ощущения. 

Пребывание в такой эмоциогенной среде способствует снятию напряжения, зажатости, 

излишней тревоги, открывает перед ребенком возможности выбора рода занятий, 

материалов, пространства. 

- формирование доброжелательных, внимательных отношений. Воспитание у детей 

доброжелательного и внимательного отношения к людям возможно только в том случае, 

если педагог сам относится к детям доброжелательно и внимательно, помогает 

конструктивно разрешать возникающие конфликты. Для формирования у детей 

доброжелательного отношения к людям педагоги: 

 устанавливают понятные для детей правила взаимодействия; 

 создают ситуации обсуждения правил, прояснения детьми их смысла; 

 поддерживают инициативу детей по созданию новых норм и правил (когда дети 

совместно предлагают правила для разрешения возникающих проблемных ситуаций). 

- развитие самостоятельности. Включает две стороны: адаптивную (умение понимать 

существующие социальные нормы и действовать в соответствии с ними) и активную 

(готовность принимать самостоятельные решения). Дошкольники получают позитивный 

социальный опыт создания и воплощения собственных замыслов. Дети чувствуют, что их 

попытки пробовать новое, в том числе и при планировании собственной жизни в течение 

дня, будут поддержаны взрослыми. С целью поддержания детской инициативы педагоги 

регулярно создают ситуации, в которых дошкольники учатся: 

 при участии взрослого обсуждать важные события со сверстниками; 

 совершать выбор и обосновывать его (например, детям можно предлагать 

специальные способы фиксации их выбора); 

 предъявлять и обосновывать свою инициативу (замыслы, предложения и пр.); 
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 планировать собственные действия индивидуально и в малой группе, команде; 

 оценивать результаты своих действий индивидуально и в малой группе, команде. 

- развитие игровой деятельности. С помощью игр можно закрепить у детей полученные 

представления, упражнять в их использовании.  

- развитие познавательной деятельности. 

 

Условия для обретения ребенком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества  

Согласно требованиям ФГОС ДО приобщение детей к социокультурным нормам 

является одним из основных принципов дошкольного образования. Одной из задач, на 

решение которой направлен стандарт, является объединение обучения и воспитания в 

целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества. 

Социокультурная норма – это общепризнанные правила, образцы поведения, 

стандарты деятельности, обеспечивающие упорядоченность, регулярность социального 

взаимодействия индивидов и групп. Моральные нормы как вид социальных регулирует 

нравственное поведение и взаимоотношения людей, служат основанием оценки их 

поступков. 

С помощью социокультурных норм осуществляются все процессы так называемой 

социализации личности. Социокультурные нормы выполняют важнейшую социальную 

функцию, обеспечивая и специфицируя поведение человека как поведение нормативно-

социальное. 

Правильно организованное дошкольное образование дает возможность детям 

самостоятельно выявить социокультурные ориентиры, которыми в дальнейшей жизни они 

смогут пользоваться. В процессе получения дошкольного образования дошкольники 

соизмеряют, сравнивают свои поступки, действия, с действиями и поступками других 

детей, воспитателей, родителей, окружающих людей, тем самым осваивая 

социокультурные нормы. 

Формирование социокультурных норм происходит в процессе социокультурного 

развития, который у ребенка дошкольного возраста определяется как процесс 

индивидуального развития в период первоначальной жизни человека и создание 

определенных условий для перехода его в более совершенное состояние, при котором 

посредством воспитания и обучения происходят количественные и качественные 

изменения, раскрываются способности, определяются особенности и возможности 

становления путем усвоения ценностей, норм, установок, присущих данному обществу, 

через культурные средства, формы и методы. 

Ребенок усваивает социокультурные нормы во взаимодействии с людьми, 

заинтересованными в его благополучном развитии (члены семьи, работники ДОО, 

культуры и др.), которые передают свои знания, опыт, помогают понять и принять 

социально-культурные особенности своего общества (культурные средства и формы, 

социально-культурные ценности, нормы, установки), адаптироваться в социально-

культурной среде. 

В процессе формирования социокультурных норм можно выделить: 

 познавательный компонент – знания и представления о культуре народа, социального 

окружения, норм и ценностей, принятых в окружающем человека обществе, о 

культурных ценностях России и других стран; 

 мотивационный компонент как интерес к ознакомлению с родным городом, его 

географией, историей и культурой, усвоение им нравственных общечеловеческих 

ценностей, национальных традиций, гражданственности; 
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 коммуникативный компонент как умение общаться, строить взаимоотношения со 

сверстниками и взрослыми, навыки культуры общения и разрешения проблемных 

ситуаций. 

Одним из наиболее эффективных методов формирования социокультурных норм 

является проектная деятельность. Метод проектов представляет собой способ 

самостоятельности, самоорганизации и ответственности, это живой опыт коллективной 

творческой деятельности, через который проходит каждый педагог, родитель и ребенок. 

Огромную роль в решении этих задач играет ознакомление дошкольников с 

объектами социальной сферы района, социумом ближайшего окружения. Важно у 

дошкольников сформировать представление свободно ориентироваться там, где они 

живут, где находится детский сад, школа, в которой они будут учиться, воспитать любовь 

к родному городу. 

Знакомство с микрорайоном, родным городом начинается с детского сада. 

Современное ДОО представляет собой социальный мир в миниатюре, здесь представлены 

такие виды деятельности человека, как образование, культура, сфера услуг, общественное 

питание, медицина, физкультура и спорт. Ознакомление с социальными объектами 

происходит на основе исследовательской деятельности, что предполагает, как 

самостоятельную активность детей, так и практическое взаимодействие ребенка с 

родителями. Итогом является подготовка фотоотчета о каком-либо из этих объектов, а 

также его защита. Данный метод способствует развитию навыков связной речи, 

предпосылок поисковой деятельности, расширению представления о разнообразии форм 

детской досуговой и образовательной деятельности, социализации личности ребенка. 

Игры выполняют познавательную функцию – ребенок познает окружающий мир, 

правила поведения и взаимодействия с другими людьми, а также коммуникативную 

функцию – в игре ребенок вступает в общение с другими детьми, учится выражать свои 

мысли и понимать собеседника. Игры имеют направленность на формирование умения 

общаться, строить взаимоотношения со сверстниками, способствуют формированию 

навыкам культуры общения и разрешения проблемных ситуаций. 

Огромное значение в формировании социокультурных норм имеет также и 

коммуникативная деятельность. Это беседы, рассказы, чтение художественной 

литературы, словесные игры, загадки, пословицы и т.п., которые способствуют усвоению 

дошкольниками нравственных общечеловеческих ценностей, национальных традиций, 

гражданственности. 

Ценности формируются в деятельности: активность, ответственность, осознанность.  

Основные группы ценностей:  

- человек; 

- народ; 

- народ России (Российское общество); 

- человечество, мировое сообщество; 

-  Российское государство; 

-  семья; 

- природа. 

 

Особенности обеспечения возможности разновозрастного взаимодействия детей. 

Разновозрастное взаимодействие – это взаимодействие двух или нескольких детей 

разного возраста, способствующее обогащению их опыта, познанию себя и других, а 

также развитию инициативности детей, проявлению их творческого потенциала и 

овладению нормами взаимоотношений.  

Разновозрастное взаимодействие имеет большое воспитательное значение:  

 способствует расширению спектра освоенных социальных ролей;  

 создает условия для формирования таких социально значимых качеств личности 

как самостоятельность, толерантность, доброжелательность, дисциплинированность, а 
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также ответственность;  

 является доступным для ребенка пространством обмена социальным опытом, в том 

числе знаниями, практическими умениями, ценностными приоритетами, что стимулирует 

интерес дошкольника к социуму.  

В ДОО осуществляется разновозрастное взаимодействие дошкольников в различных 

формах организации детской деятельности:  

 праздники, досуги, спектакли;  

 акции;  

 туристические походы и др. 

 

Общности образовательной организации. 

Общность характеризуется системой связей и отношений между людьми, 

основанной на разделяемых всеми ее участниками ценностных основаниях, 

определяющих цели совместной деятельности. 

Общность – это качественная характеристика любого объединения людей, 

определяющая степень их единства и совместности, для которой характерно содействие 

друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

наличие общих симпатий, ценностей и смыслов. Понятие общность основывается на 

социальной ситуации развития ребенка, которая представляет собой исходный момент для 

всех динамических изменений, происходящих в развитии в течение данного периода. Она 

определяет целиком и полностью те формы, и тот путь, следуя по которому, ребенок 

приобретает новые и новые свойства своей личности, черпая их из среды, как из 

основного источника своего развития, тот путь, по которому социальное становится 

индивидуальным. Процесс воспитания детей дошкольного возраста связан с 

деятельностью разных видов общностей (детских, детско-взрослых, профессионально-

родительских, профессиональных). 

Виды общности Общности в 

ДОО 

Характеристики, роль в воспитании детей 

Профессиональная Педагогический 

совет. 

Творческие 

группы. 

Рабочие 

группы. 

Методические 

объединения. 

Это устойчивая система связей и отношений 

между людьми, единство целей и задач 

воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 

ДОО. Сами участники общности должны 

разделять те ценности, которые заложены в основу 

Программы. Основой эффективности такой 

общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности. 

Профессионально-

родительская 

Совет 

родителей.  

 

Включает сотрудников ДОО и всех взрослых 

членов семей воспитанников, которых связывают 

не только общие ценности, цели развития и 

воспитания детей, но и уважение друг к другу. 

Основная задача – объединение усилий по 

воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую 

поведение ребенка сильно различается дома и в 

ДОО. Без совместного обсуждения 

воспитывающими взрослыми особенностей 

ребенка невозможно выявление и в дальнейшем 

создание условий, которые необходимы для его 

оптимального и полноценного развития и 

воспитания 

Детско-взрослая Проектные 

группы. 

Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание 
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Совместные 

команды. 

и взаимное уважение, отношение к ребенку как к 

полноправному человеку, наличие общих 

симпатий, ценностей и смыслов у всех участников 

общности. Находясь в общности, ребенок сначала 

приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 

усваиваются ребенком и становятся его 

собственными. 

Детская Коллектив 

группы. 

Команды. 

Ансамбли. 

Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь 

он непрерывно приобретает способы 

общественного поведения, под руководством 

воспитателя учится умению дружно жить, сообща 

играть, трудиться, заниматься, достигать 

поставленной цели. Чувство приверженности к 

группе сверстников рождается тогда, когда 

ребенок впервые начинает понимать, что рядом с 

ним такие же, как он сам, что свои желания 

необходимо соотносить с желаниями других. 

 

Задачи воспитания в образовательных областях. 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО: 

 

Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие»  

Направления 

воспитания 

Патриотическое, духовно-нравственное, социальное, трудовое 

Ценности «Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», 

«Добро», «Дружба», «Сотрудничество», «Труд» 

Задачи воспитание уважения к своей семье, своему населенному пункту, 

родному краю, своей стране; 

воспитание уважительного отношения к другим людям - детям и 

взрослым (родителям (законным представителям), педагогам, соседям и 

другим), вне зависимости от их этнической и национальной 

принадлежности; 

воспитание ценностного отношения к культурному наследию 

своего народа, к нравственным и культурным традициям России; 

содействие становлению целостной картины мира, основанной на 

представлениях о добре и зле, красоте и уродстве, правде и лжи; 

воспитание социальных чувств и навыков: способности к 

сопереживанию, общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения 

соблюдать правила, активной личностной позиции; 

создание условий для возникновения у ребенка нравственного, 

социально значимого поступка, приобретения ребенком опыта 

милосердия и заботы; 

поддержка трудового усилия, привычки к доступному 

дошкольнику напряжению физических, умственных и нравственных сил 

для решения трудовой задачи; 

формирование способности бережно и уважительно относиться к 

результатам своего труда и труда других людей. 

Образовательная область «Познавательное развитие»  

consultantplus://offline/ref=9E6C1F2312A7669F52277870A49FE5AD26AC54BB96A107E2FEDBB5E86FE7153EF892DEE23A392B5B778EA830160157A0DC92CC3E72316AEAQ56DJ
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Направления 

воспитания 

Познавательное, патриотическое 

Ценности «Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и «Природа» 

Задачи воспитание отношения к знанию как ценности, понимание 

значения образования для человека, общества, страны; 

приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории 

и достижениям родной страны, к культурному наследию народов 

России; 

воспитание уважения к людям - представителям разных народов 

России независимо от их этнической принадлежности; 

воспитание уважительного отношения к государственным 

символам страны (флагу, гербу, гимну); 

воспитание бережного и ответственного отношения к природе 

родного края, родной страны, приобретение первого опыта действий по 

сохранению природы. 

 

Образовательная область «Речевое развитие»  

Направления 

воспитания 

Социальное, эстетическое 

Ценности «Культура», «Красота» 

Задачи владение формами речевого этикета, отражающими принятые в 

обществе правила и нормы культурного поведения; 

воспитание отношения к родному языку как ценности, умения 

чувствовать красоту языка, стремления говорить красиво (на 

правильном, богатом, образном языке). 

 

 

Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие»  

Направления 

воспитания 

Эстетическое 

Ценности  «Культура», «Красота», «Человек», «Природа» 

Задачи воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, 

любви) к различным объектам и явлениям окружающего мира 

(природного, бытового, социокультурного), к произведениям разных 

видов, жанров и стилей искусства (в соответствии с возрастными 

особенностями); 

приобщение к традициям и великому культурному наследию 

российского народа, шедеврам мировой художественной культуры с 

целью раскрытия ценностей "Красота", "Природа", "Культура"; 

становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения 

к окружающему миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего 

мира ребенка; 

формирование целостной картины мира на основе интеграции 

интеллектуального и эмоционально-образного способов его освоения 

детьми; 

создание условий для выявления, развития и реализации 

творческого потенциала каждого ребенка с учетом его 

индивидуальности, поддержка его готовности к творческой 

самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и 

взрослыми). 

 



22 
 

Образовательная «Физическое развитие»  

Направления 

воспитания 

Физическое, оздоровительное 

Ценности «Жизнь», «Здоровье» 

Задачи формирование у ребенка возрастосообразных представлений о 

жизни, здоровье и физической культуре; 

становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому 

образу жизни, интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, 

закаливанию организма, к овладению гигиеническим нормам и 

правилами; 

воспитание активности, самостоятельности, уверенности, 

нравственных и волевых качеств. 

 

Формы совместной деятельности в образовательной организации. 

Работа с родителями (законными представителями). 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

строиться на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения ДОО. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и ДОО в данном вопросе. Педагоги ДОО 

учитывают в своей работе такие факторы, как условия жизни в семье, состав семьи, ее 

ценности и традиции, а также уважают и признают способности и достижения родителей 

(законных представителей) в деле воспитания и развития их детей. Взаимодействие с 

семьей в едином стиле обучения и воспитания детей является предпосылкой для 

обеспечения их полноценного развития. Педагоги поддерживают семью в деле развития 

ребенка и при необходимости привлекают других специалистов и службы (консультации 

педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога и др.).  

Педагоги ДОО привлекают родителей (законных представителей) к участию в 

жизни учреждения. Родители (законные представители) вносят свои особые умения, 

участвуют в постановке спектаклей, организуют субботники, сопровождают группу детей 

во время экскурсий, принимают участие в планировании и подготовке проектов, 

праздников и т. д.  

Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

- встречи-знакомства, посещение семьи, анкетирование, опрос родителей для выявления 

области специальных знаний и умений родителей и их желания участвовать в жизни 

группы, ДОО;  

- информирование родителей (законных представителей): информационные листы, папки, 

тетради оформление стендов, организация выставок детского творчества, создание 

памяток, дни открытых дверей, консультации (индивидуальные, групповые), 

родительские собрания, размещение информации на официальном сайте ДОО, ведение 

групп в социальных сетях с целью освещения деятельности ДОО и в отдельных группах 

информационного продвижения ценностей жизни детского сада и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой педагогическими работниками и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для ДОО вопросы; 

- педагогическое просвещение родителей: выставки психолого-педагогической и 

методической литературы и изданий, психолого-педагогическое консультирование на 

официальном сайте ДОО; беседы, лекции специалистов ДОО, круглые столы, 

информационные буклеты по заявленным родителями проблемам; стенды; плакаты 

различной тематики (противопожарная, санитарная, гигиеническая, психолого - 
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педагогическая и др.), папки, листовки, памятки, буклеты, выставки продуктов детской 

деятельности.  

- совместная деятельность: организация праздников, конкурсов, маршруты выходного дня 

(туристические прогулки/походы, театр, музей, библиотека), участие в исследовательской 

и проектной деятельности, включение родителей в оценку своего «вклада» в процесс 

воспитания и развития ребенка (конкурсы; выставки; коллективные творческие дела) и 

т.д. На индивидуальном уровне: работа специалистов по запросу родителей для решения 

острых конфликтных ситуаций; участие родителей в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного обучающегося, помощь со стороны родителей в подготовке и 

проведении общих и групповых мероприятий воспитательной направленности, 

индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей.  

Основные формы взаимодействия ДОО с семьей обучающегося с ОВЗ:  

- знакомство с семьей: посещение, анкетирование;  

- информирование родителей: индивидуальные и групповые консультации, оформление 

информационных стендов, организация выставок детского творчества, приглашение 

родителей на детские концерты и праздники; 

- повышение компетентности родителей: проведение семинаров-практикумов, мастер-

классов, тренингов, создание библиотеки;  

- организация совместной деятельности: организации тематических праздников, 

конкурсов, посещение культурных мероприятий;  

- привлечение родителей к закреплению коррекционно-развивающего материала в 

домашних условиях. 

 

События образовательной организации. 

Событие предполагает взаимодействие ребенка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребенком собственного опыта переживания той или 

иной ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи 

детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 

поможет каждому педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами 

детей, с каждым ребенком. 

Воспитательное событие – это спроектированная взрослым образовательная 

ситуация.  

В каждом воспитательном событии педагог продумывает смысл реальных и 

возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач воспитания. 

Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая 

ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная 

беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и 

подготовленные педагогом воспитательные события проектируются в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией развития 

конкретного ребенка. 

Формы проектирования событий в ДОО: 

- разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-

взрослый спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные 

игры и др.); 

- проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с 

взрослыми, с носителями воспитательно значимых культурных практик (искусство, 
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литература, прикладное творчество и т. д.), профессий, культурных традиций народов 

России; 

- создание творческих детско-взрослых проектов (празднование значимых дат с 

приглашением представителей, кто этот праздник отмечает или имеет к нему отношение, 

показ спектакля для детей из другой группы или родителями детям и т. д.). 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это 

поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей группе и 

спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком. 

 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребенка по освоению ОП ДО, в рамках 

которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего 

времени пребывания ребенка в ДОО. 

Особенностью образовательной ситуации является появление образовательного 

результата (продукта) входе специально организованного взаимодействия воспитателя и 

ребенка. Продукт может быть материальным (рисунок, поделка, макет, модель, рассказ и 

т.д.) и нематериальным (новое знание, образ, идея, отношение, переживание). 

Задачами образовательных ситуаций являются:  

- формирование у детей новых умений в разных видах 

деятельности и представлений, обобщение новых знаний по теме;  

- развитие способности рассуждать и делать выводы. 

Образовательные ситуации включаются в образовательную деятельность в 

режимных моментах. Они направлены на закрепление имеющихся у детей знаний и 

умений, применение их в иных условиях, проявление ребёнком активности, 

самостоятельности и творчества. 

Образовательные ситуации могут запускать самостоятельную деятельность ребёнка 

через постановку проблемы, требующей самостоятельного решения, через привлечение 

внимания детей к материалам для исследования, экспериментирования, для 

продуктивного творчества. 

В каждой образовательной ситуации перед детьми возникает та или иная проблема, 

требующая решения. Педагог направляет детей на поиск её решения, помогает приобрести 

новый самостоятельность, поддерживает положительный эмоциональный настрой. 

В процессе проектирования и организации образовательных ситуаций происходит 

интеграция содержания разных образовательных областей программы, установление их 

взаимосвязи и взаимно дополняют друг друга. 

Образовательная ситуация включает рефлексию тех средств и способов, с 

помощью которых дети решили поставленную задачу. Рефлексия помогает 

детям осознать, что они умели раньше, чему научились «здесь и сейчас», какие чувства и 

эмоции возникли по ходу образовательной ситуации (чему радовались, удивились, 

огорчились и т.д.). 

Основные формы и содержание совместной деятельности: 

Проекты  В настоящее время проекты являются самой распространенной формой 

взаимодействия всех участников образовательных отношений. 

Традиционные события оформляются в различные проекты, где 

предусматриваются различные виды детской деятельности и формы 

проведения. В конце каждого проекта проводится итоговое 

мероприятие. 

Совместные 

игры  

Это одна из основных форм воспитательного воздействия в процессе 

проведения традиционных мероприятий. Применяются различные 
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виды игр: сюжетно-ролевые, творческие, подвижные и 

малоподвижные, народные, игрыдраматизации, квест-игры. 

Творческие 

мастерские и 

детские студии 

В мастерских и студиях ребята занимаются рисованием, лепкой, 

аппликацией, конструированием. Делают различные макеты, лэпбуки, 

экологические мобили, подарки, поделки для выставок, социальных 

акций. Совместно с воспитателями и родителями изготавливают 

атрибуты для совместных мероприятий. 

Выставки По тематике многих мероприятий проводятся выставки: 

информационные, фотовыставки, декоративно-прикладного искусства, 

экологические, социальные. Традиционными в детском саду стали 

выставки детских работ «Мой любимый детский сад», «Защитники 

Отечества», «День Победы», фотовыставки  

Социальные и 

экологические 

акции 

В акциях принимают участие сотрудники, родители и воспитанники 

ДОО. В ходе акций дошкольники получают природоведческие знания, 

социокультурные и экологические навыки, активную жизненную 

позицию. 

Конкурсы, 

викторины 

Эти мероприятия имеют познавательное содержание и проходят в 

развлекательной форме. Проводятся по всем направлениям развития 

дошкольников. 

Спортивные и 

оздоровительные 

мероприятия 

В рамках многих традиционных событий предусматриваются 

различные виды двигательной деятельности (физкультурные досуги, 

соревнования, эстафеты), которые развивают у детей потребность в 

здоровом образе жизни и воспитывают любовь к спорту. 

Виды организации совместной деятельности в образовательных ситуациях в ДОО: 

 ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

 социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта; 

 чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

 разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- инсценировки; 

 рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

 организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 

детских поделок и тому подобное), 

 экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), 

посещение спектаклей, выставок; 

 игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

 демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример 

педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный 

контакт, похвала, поощряющий взгляд). 

 

Организация предметно-пространственной среды. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 

предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе. 

Знаки и символы государства, 

региона, населенного пункта и 

ДОО 

Воспитание уважительного отношения к 

государственным символам страны (флагу, гербу, 

гимну), региона (герб и флаг); государственные 

праздники. 

Компоненты среды, Воспитание ответственности за сохранение 
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отражающие региональные, 

этнографические и другие 

особенности социокультурных 

условий, в которых находится 

ДОО 

исторического и культурного наследия, природного 

богатства родного края (карта Архангельской области, 

национальности населения Севера, костюмы народов 

Севера, макеты жилищ). 

Компоненты среды, 

отражающие экологичность, 

природосообразность и 

безопасность  

Воспитание ответственности за сохранение 

компонентов природной среды, природных объектов, а 

также природно-антропогенных объектов 

(заповедников, животного и растительного мира 

Архангельской области, экологические знаки поведения 

в природе). 

Компоненты среды, 

обеспечивающие детям 

возможность общения, игры и 

совместной деятельности 

Воспитание культуру общения, взаимодействия ребенка 

со взрослыми и сверстниками, с целью сплочения 

детского коллектива, создания позитивного 

эмоционального настроя, атмосферы группового 

доверия и принятия. 

Компоненты среды, 

отражающие ценность семьи, 

людей разных поколений, 

радость общения с семьей 

воспитание уважительного отношения к ровесникам, 

родителям (законным представителям), соседям, другим 

людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности (проекты, праздники, развлечения). 

Компоненты среды, 

обеспечивающие ребёнку 

возможность познавательного 

развития, 

экспериментирования, 

освоения новых технологий, 

раскрывающие красоту знаний, 

необходимость научного 

познания, формирующие 

научную картину мира 

Воспитатель постоянно должен стимулировать детское 

любопытство, быть готовым к вопросам детей, не 

сообщать знания в готовом виде, а помочь в ответ на 

вопрос ребенка получить их самостоятельно, поставив 

небольшой опыт. 

Компоненты среды, 

обеспечивающие ребёнку 

возможность посильного труда, 

а также отражающие ценности 

труда в жизни человека и 

государства 

Педагог обогащает представления детей о труде 

взрослых, знакомит детей дошкольного возраста с 

разными видами производительного (промышленность, 

строительство, сельское хозяйство) и обслуживающего 

(сфера досуга и отдыха, сфера культуры, медицина, 

торговля) труда. Создает образовательные ситуации по 

ознакомлению детей с конкретными профессиями 

взрослых, демонстрирует возможные связи между 

профессиями, обращает внимание детей на содержание 

каждой профессии в соответствии с общей структурой 

трудового процесса (мотив, цель, инструменты и 

оборудование, содержание действий, выбор трудовых 

действий в соответствии с целью, результат): продавец 

продает товар покупателю, рабочий на фабрике 

изготавливает товар, шофер развозит товар по 

магазинам, грузчик разгружает товар. 

Компоненты среды, 

обеспечивающие ребёнку 

возможности для укрепления 

здоровья, раскрывающие смысл 

здорового образа жизни, 

физической культуры и спорта 

Воспитание у ребёнка возрастосообразных 

представлений о жизни, здоровье и физической 

культуре; здоровому образу жизни, интереса к 

физическим упражнениям, подвижным играм, 

закаливанию организма, к овладению гигиеническим 

нормам и правилами (уголок физической культуры, 
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физкультурный зал, плакат режим дня, КГН). 

Компоненты среды, 

предоставляющие ребёнку 

возможность погружения в 

культуру России, знакомства с 

особенностями традиций 

многонационального 

российского народа 

Обогащает представления детей о том, что Россия — 

большая многонациональная страна, воспитывает 

уважение к людям разных национальностей, их 

культуре. Развивает интерес к жизни людей разных 

национальностей, проживающих на территории России, 

их образу жизни, традициям и способствует его 

выражению в различных видах деятельности детей 

(рисуют, играют, обсуждают). Уделяет особое внимание 

традициям и обычаям народов, которые проживают на 

территории малой родины. 

Вся среда ДОО является гармоничной и эстетически привлекательной. При выборе 

материалов и игрушек для ППС ориентируемся на продукцию отечественных 

производителей. Игрушки, материалы и оборудование соответствуют возрастным задачам 

воспитания детей дошкольного возраста, имеются документы, подтверждающие 

соответствие требованиям безопасности.  

ППС в ДОО отражает ценности, на которых строится Программа воспитания, и 

способствует их принятию и раскрытию ребенком.  

 Среда включает знаки и символы государства, города Северодвинска и символику 

ДОО.  

 Среда отражает этнографические, конфессиональные и другие особенности 

социокультурных условий, в которой находится ДОО.  

 Среда является экологичной, природосообразной и безопасной.  

 Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной 

деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с 

семьей.  

 Среда обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирует научную картину мира.  

 Среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а также отражает 

ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей воспитанников, 

героев труда, представителей профессий и пр.) Результаты труда ребенка могут быть 

отражены и сохранены в среде.  

 Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает 

смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта.  

 Среда предоставляет ребенку возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями региональной культурной традиции.  

РППС обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала 

пространства ДОО для реализации Программы воспитания, материалов, оборудования и 

инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями 

каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учёта особенностей и 

коррекции недостатков их развития. РППС обеспечивает возможность общения и 

совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых, 

двигательной активности детей, а также возможности для уединения. 

 

 

Социальное партнерство. 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

Участие представителей организаций-

партнеров в проведении отдельных 

мероприятий (дни открытых дверей, 

Взаимодействие с представителями органов 

местного самоуправления, МАУ «Центр 

культуры и общественных мероприятий», 
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государственные и региональные, 

праздники, торжественные мероприятия и 

т.д.) 

МАОУДО ДЮЦ. 

 

Проведение на базе организаций-партнеров 

различных мероприятий, событий и акций 

воспитательной направленности 

МБУ «Муниципальная библиотечная 

система» (библиотека «Ковчег», 

«Гнездышко»), МАОУДО ДЮЦ,  

МБОУ ДО «Детский морской центр 

«Североморец», ГБСУ АО 

«Северодвинский СРЦН «Солнышко», 

городской краеведческий музей. 

Участие представителей организаций-

партнеров в проведении занятий в рамках 

дополнительного образования 

МАОУ ДО «ДМШ № 36»  

МАОУ ДО «ДХШ № 2»  

МБУ «Муниципальная библиотечная 

система» (библиотека «Ковчег», 

«Гнездышко») 

МАОУДО ДЮЦ. 

Реализация различных проектов 

воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями 

(законными представителями) и педагогами 

с организациями-партнерами 

МАУ «Центр культуры и общественных 

мероприятий», МАОУДО ДЮЦ,  

МБОУ ДО «Детский морской центр 

«Североморец». 

 

 

Организационный раздел Программы воспитания. 

Кадровое обеспечение. 

Работа по Программе воспитания предполагает высокий уровень 

профессионализма, заинтересованность в детях и готовность постоянно обучаться и 

развиваться со стороны педагога. 

Основным признаком эффективного педагогического взаимодействия является 

взаимосвязь всех педагогов и администрации ДОО, направленная на развитие личности 

ребенка, социального становления, гармонизацию взаимоотношений детей с окружающим 

социумом, природой, самим собой. 

В ДОО в соответствии с ФГОС ДО определен  функционал, связанный с 

планированием, организацией, реализацией, обеспечением воспитательной деятельности; 

по вопросам повышения квалификации педагогов в сфере воспитания; психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; 

привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных, 

правоохранительных и других). 

 

Должность Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Заведующий ДОО - управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОО;  

- разрабатывает необходимые для организации воспитательной 

деятельности в ДОО нормативные документы (положения, 

инструкции, должностные и функциональные обязанности, 

проекты и программы воспитательной работы и др.);  

- создает условия, позволяющие педагогическому составу 

реализовать воспитательную деятельность;  

- проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОО за 

учебный год;  

- планирует воспитательную деятельность в ДОО на учебный год, 

включая календарный план воспитательной работы на учебный 

год;  

consultantplus://offline/ref=9E6C1F2312A7669F52277870A49FE5AD26AC54BB96A107E2FEDBB5E86FE7153EF892DEE23A392B5B778EA830160157A0DC92CC3E72316AEAQ56DJ
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- регулирует воспитательную деятельность в ДОО;  

- осуществляет контроль за исполнением управленческих решений 

по воспитательной деятельности (в том числе осуществляется 

через мониторинг качества организации воспитательной 

деятельности в ДОО). 

Заместитель 

заведующего по 

воспитательно-

методической 

работе, старший 

воспитатель 

- принимает участие в разработке необходимых для организации 

воспитательной деятельности в ДОО нормативных документов 

(положения, инструкции, должностные и функциональные 

обязанности, проекты и программы воспитательной работы и др.); 

- планирует воспитательную деятельность в ДОО на учебный год, 

включая календарный план воспитательной работы на учебный 

год; 

- формирует мотивацию педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально значимых 

проектов;  

- наполняет сайт ДОО и группу в Контакте информацией о 

воспитательной деятельности;  

- организует повышение психолого-педагогической 

компетентности педагогов;  

- осуществляет организационно-координационную работу при 

проведении общих воспитательных мероприятий;  

- создает условия для участия обучающихся в мероприятиях 

различного уровня; 

- развивает сотрудничество с социальными партнерами;  

- стимулирует активную воспитательную деятельность педагогов; 

- организует проведение воспитательных мероприятий с участием 

инспектора ГИБДД, сотрудниками МЧС, ДЮЦ, библиотечной 

системы, музыкальной и художественной школы. 

Педагог-психолог - оказывает психолого-педагогическую помощь обучающимся, в 

т.ч. с ОВЗ и детям-инвалидам;  

- осуществляет социологические исследования обучающихся, в т.ч. 

с ОВЗ и детей-инвалидов;  

- планирует, организует и проводит различные виды 

воспитательной работы; 

- участвует в подготовке и проведении воспитательных 

мероприятий с детьми и родителями (законными 

представителями); 

- организует работу по формированию общей культуры 

дошкольника;  

- внедряет здоровый образ жизни;  

- внедряет в практику воспитательной деятельности научных 

достижений, новых технологий образовательного процесса;  

- организует участие обучающихся, в т.ч. с ОВЗ и детей-инвалидов 

в мероприятиях различного уровня в рамках воспитательной 

деятельности. 

Воспитатель, 

инструктор по 

физической 

культуре, 

музыкальный 

руководитель,  

учитель-логопед, 

- планирует, организует и проводит различные виды 

воспитательной работы; 

- участвует в подготовке и проведении воспитательных 

мероприятий с детьми и родителями (законными 

представителями); 

- формирует у обучающихся, в т.ч. с ОВЗ и детей-инвалидов 

активной гражданской позиции, сохранение и приумножение 



30 
 

учитель-дефектолог нравственных, культурных и научных ценностей в условиях 

современной жизни, сохранение традиций ДОО;  

- организует работу по формированию общей культуры 

дошкольника;  

- внедряет здоровый образ жизни;  

- внедряет в практику воспитательной деятельности научных 

достижений, новых технологий образовательного процесса;  

- организует участие обучающихся, в т.ч. с ОВЗ и детей-инвалидов 

в мероприятиях различного уровня в рамках воспитательной 

деятельности; 

- организует проведение воспитательных мероприятий с участием 

инспектора ГИБДД, сотрудниками МЧС, ДЮЦ, библиотечной 

системы, музыкальной и художественной школы. 

Младший 

воспитатель 

- совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся, в 

т.ч. с ОВЗ и детей-инвалидов творчеством, трудовой 

деятельностью;  

- участвует в организации работы по формированию общей 

культуры дошкольника. 

Нормативно-методическое обеспечение. 

связи с разработкой и реализацией Программы воспитания возникает 

необходимость внесения изменений в следующие локальные акты: 

- Основная образовательная программа дошкольного образования ДОО;  

- Программа развития ДОО;  

- Годовой план работы на учебный год;  

- Рабочие программы педагогов групп и специалистов ДОО;  

- Договоры о сотрудничестве с другими организациями по сетевой форме организации 

образовательного процесса. 

 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей. 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит от наличия 

(отсутствия) у ребенка особых образовательных потребностей. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат традиционные ценности 

российского общества. В ДОО созданы условия воспитания для отдельных категорий 

обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, 

дети с ОВЗ, дети из «группы риска», одаренные дети и другие категории. 

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого 

ребенка независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, 

психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить 

ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

В ДОО созданы условия, обеспечивающие достижение целевых ориентиров в работе 

с особыми категориями детей: 

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, 

предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребенку с особыми 

образовательными потребностями предоставляется возможность выбора деятельности, 

партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств ее реализации, 

ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребенка с 

особыми образовательными потребностями, с учетом необходимости развития личности 

ребенка, создание условий для самоопределения и социализации детей на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения; 
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3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой 

категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их 

индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, 

подвижных и статичных форм активности с учетом особенностей развития и 

образовательных потребностей ребенка; речь идет не только о физической доступности, 

но и об интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и применяемые правила 

должны быть понятны ребенку с особыми образовательными потребностями; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребенка 

дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 

 

 


